管理学院2009届本科毕业生论文答辩工作安排
根据管理学院教学工作安排，定于2009年5月9日（星期六）举行2009届本科毕业生论文答辩，具体工作安排如下：
1、 答辩时间：2009年5月9日（星期六）
2、 答辩地点及秘书组联系电话：
1、公共管理系：H2-201、H2-202、H2-203、H2-204、H2-205、H2-301
2、工商管理系： H1-401、H1-402、H1-403、H1-404、H1-405、H1-501、H1-502、H1-503
3、管理科学系：H3-101、H3-102、H3-103、H3-104、H3-201、H3-202
4、人力资源管理系：H3-203、H3-204、H3-301、H3-302
5、市场营销系：H2-302、H2-303、H2-304
6、秘书组工作室： 文科楼2423E            电话：26536121、26538778

张维燕（13501560111）       宋少敏（13632663060）

                白 兰（13430843299）        张国强（13424318612）
3、 答辩工作日程：
1、5月9日上午8：20入场
2、8：30论文答辩正式开始，每位学生答辩时间约15分钟（学生自述不超过5分钟）。
3、12：00-13：00午餐，学院统一给老师定盒饭。  地点：文科楼餐厅
4、下午13：00继续答辩
5、答辩结束时间：各组视进展情况确定
4、 论文成绩评定：
1、论文成绩评定采用5级（A、B、C、D、F）评分标准（见“评分标准表”答辩现场发放）

2、每个专业成绩优秀的学生比例不超过20﹪（A级论文），具体每组评定A级论文的人数由系主任确定（取整数：例如2.9取整数2）（5月15日前上交学院教务室）
 3、按照管理学院“优秀毕业论文（设计）指导奖励办法”（试行），各系评选出2009届本科毕业生优秀论文指导奖。（5月15日前上交学院教务室）
五、论文答辩完毕后老师需提交的论文材料及装订顺序：
2009届毕业论文材料分两部分（一份）：

第一部分：封面、诚信声明、目录、主体部分(中文摘要、中文关健词、正文、注释与参考文献、致谢、英文摘要和英文关健词)、附录（非必需）
第二部分：任务书、开题报告、进展情况记录表、指导教师评审表、评阅人评审表、答辩记录表（答辩现场发放）、成绩考核表（答辩现场发放）、文献翻译（原文、译文）、其它。

请将两部分材料按上述排列顺序分别用夹子夹好装入档案袋以备提交
六、论文材料提交时间：
5月13日中午12：00前由指导老师将装好全部论文材料的档案袋提交至学院，并将论文正文电子版发至26534451@163.com。
注：电子文档归档方式

（1）每个学生一个文件夹，以学生姓名为文件夹名称；（2）指导老师将所指导学生的文件夹统一到一个文件夹里，以教师姓名为文件夹名称，压缩发送。
温馨提示：

1、检查所有论文题目（包括过程材料）是否一致

2、整个论文里所有签字栏是否都已经签字

3、整个论文前后学生的姓名、学号、专业是否一致

4、日期填写请参照下列论文工作日程安排表：
	封面
	2009年5月2日

	诚信声明
	2009年5月2日

	任务书
	2008年12月23日前

	开题报告
	2009年1月12日前

	指导教师评审表
	2009年5月3日～5月5日

	评阅人评审表
	2009年5月6日～5月8日

	答辩记录表
	2009年5月9日

	成绩考核表
	2009年5月9日-5月12日


5、学生在毕业论文答辩前将论文打印三份，答辩时现场交答辩秘书
6、学生论文成绩一经确定不能更改，若有特殊情况需要变更成绩的，需提交“成绩变动申请表”及相关佐证材料
7、毕业论文所有相关表格下载路径：学校主页→教务信息→办事指南→应届毕业工作→毕业论文（设计）工作→毕业论文（设计）过程材料
管 理 学 院
2009年5月4日
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