管理学院“优秀毕业论文（设计）指导奖励办法”（试行）

根据国家教育部质量工程和学校教学质量工程精神，管理学院在学年设定“优秀毕业论文（设计）指导奖”，为此特制定评奖办法如下：
1、 参评资格：

1、 本年度所指导的毕业论文（设计）被评选为优秀毕业论文（设计）的指导教师； 
2、 本人担任第一指导教师；
3、 无教学事故记录。
2、 评选办法：

1、 凡符合评选条件的指导教师，由本人申报或由答辩组组长推荐,填写《管理学院优秀毕业论文（设计）指导奖申报表》，并附上所指导的毕业论文（设计）相关材料报到系里；

2、 系主任与答辩组组长组成评议小组根据评选条件择优筛选，评选名额按专业学生人数的1%评出候选人排序报到学院，原则上每个专业保证1名，全院不超过10名；
3、 由教学指导委员会核实确认，并在学院公告栏中公示三天，三天后将获奖名单在学院网上和公告栏中公布。

三、奖励方式：
管理学院“优秀毕业论文（设计）指导奖”评定按教学年度进行，自2008年起每学年评选一次，设定奖金为1000.0元/篇（税后）。
预祝各位老师论文指导工作顺利！
管理学院
2008年4月2日
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