
2 0 1 7 级人力资源管理辅修培养方案

专业核心课

专业代码： 1 2 0 2 0 6

序号 课程总号 课程名称
开课
单位
简写

学分
理论周学时-
实践周学时

总学
时

总学时分配 开课学期

建议
修读
学期

备注课堂
讲授
学时

课内实践环节

秋季
开课

春季
开课课程

设计
实验 实训 其他

1
0 4 0 4 0 4 0

0 0 1

组织行为学�
Org a niz a tiona l 
Be ha vior 

管理 3 3 - 0 5 4 5 4 0 0 0 0 √ 2

2
0 4 0 8 2 3 0

0 0 1

人事测评�
Pe rs onne l 
As s e s s m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 3

3
0 4 0 8 2 5 0

0 0 1

招聘与选拔�
Re cruitm e nt 
a nd  Se le ction

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 2 0 4 0 √ 4

4
0 4 0 8 2 6 0

0 0 1

培训与开发�
Tra ining  a nd  
De ve lop m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 4

5
0 4 0 4 1 4 0

0 0 1

绩效管理�
Pe rform a nce  
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 4 0 0 2 √ 5

6
0 4 0 8 2 7 0

0 0 1

薪酬管理�
Com p e ns a tion 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 5

7
0 4 0 8 2 8 0

0 0 1

人力资源管理法
律法规解读�
HRM Re la te d  
La ws

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 6

8
0 4 0 8 4 5 0

0 0 1

职业管理�
Ca re e r 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

合计 1 7 / 3 0 6 2 6 4 1 8 0 1 6 8 / / / /

备注：



2 0 1 7 级人力资源管理辅修培养方案

专业选修课

专业代码： 1 2 0 2 0 6

序号 课程总号 课程名称
开课
单位
简写

学分
理论周学时-
实践周学时

总学
时

总学时分配 开课学期

建议
修读
学期

备注课堂
讲授
学时

课内实践环节

秋季
开课

春季
开课课程

设计
实验 实训 其他

9
0 4 0 8 3 8 0

0 0 1
管理文书写作�
Cle rica l Writing

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 2

1 0
0 4 0 8 1 2 0

0 0 1

商务统计�
Bus ine s s  
Sta tis tics

管理 2 2 - 0 3 6 2 8 2 2 2 2 √ 3

1 1
0 4 0 8 2 4 0

0 0 1

组织设计与工作
分析�
Org a niz a tion 
De s ig ning  a nd  
Job  Ana lys is

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 4 0 0 2 √ 3

1 2
0 4 0 8 4 9 0

0 0 1

人力资源管理专
业英语�
HRM Eng lis h

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 3

1 3
0 4 0 2 8 0 0

0 0 1

社会科学方法论�
Me thod olog y of 
Socia l Scie nce  

管理 2 2 - 0 3 6 3 4 0 0 0 2 √ 4

1 4
0 4 0 7 8 5 0

0 0 1
SPSS应用�
SPSS

管理 1 .5 1 - 1 3 6 1 8 0 0 1 8 0 √ 4

1 5
0 4 0 8 5 0 0

0 0 1

管理沟通�
Ma na g e m e nt 
Com m unica tion

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 4

1 6
0 4 0 8 3 5 0

0 0 1

组织文化�
Org a niz a tiona l 
Culture

管理 2 2 - 0 3 6 3 4 0 0 0 2 √ 5

1 7
0 4 0 8 4 0 0

0 0 1

员工关系管理�
Em p lym e nt 
Re la tion 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 5

1 8
0 4 0 8 5 3 0

0 0 1
工效学�
Erg onom ics

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 6 0 0 √ 5

1 9
0 4 0 8 5 4 0

0 0 1

激励理论与方法�
Princip le  
Me thod s  
Motiva tion

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 5

2 0
0 4 0 8 5 5 0

0 0 1

领导力开发：理
论与训练�
Le a d e rs hip  
Pote ntia l 
De ve lop m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 5

2 1
0 4 0 8 5 6 0

0 0 1

劳动与就业政策�
La b or 
Em p loym e nt 
Policie s

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 5

2 2
0 4 0 8 1 3 0

0 0 1

组织发展与变革�
Org a niz a tion 
De ve lop m e nt 
a nd  Cha ng e

管理 1 1 - 0 1 8 1 4 0 0 4 0 √ 6

2 3
0 4 0 8 2 9 0

0 0 1
社会保障学�
Socia l Se curity

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 6



2 4
0 4 0 8 3 6 0

0 0 1

企业伦理�
Corp ora tion 
Ethics

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

2 5
0 4 0 8 5 7 0

0 0 1

公共部门人力资
源管理�
HRM in Pub lic 
Se ctors

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

合计 3 2 .5 / 5 9 4 4 8 8 3 0 8 4 8 2 0 / / / /

备注：
学校要求辅修专业的学生至少须修满2 0 学分相关辅修专业的课程，若附表四中的课程与主修课程重复，
无法修满2 0 学分，请从本专业培养方案中选本专业其他必修课修读，若仍不能修满，再从本专业培养方
案中的专业选修课中选修。若学院的辅修要求超过学校的要求，按学院要求执行。


