
2 0 1 7 级人力资源管理主修培养方案

专业代码： 1 2 0 2 0 6

一、培养目标
    本专业培养的是在具备人文素养和管理者基本素能基础上，具有战略洞察力、未来导向和变革精神，工作价值观正确，系统掌
握现代人力资源管理理论和方法，熟悉相关法律法规，胜任企业和公共部门人力资源（人事）管理工作岗位或能够从事人力资源管
理教学、研究、咨询工作的事业骨干。

二、培养要求
    课程包含“管理者基本素能”、“事务专家”、“员工激发者”、“战略伙伴”、“变革推动者”等五个模块，又分为专业核心课程（必须
修读）和专业选修课（选择修读，须修满3 0 学分）,详见四、核心知识领域和五、核心课程。�
  学生通过系统学习组织管理和人力资源管理的基本知识、理论和方法，要求：�
1 、掌握一门外语，具备良好的听、说、读、写能力；�
2 、掌握管理的基本理论和知识；�
3 、熟练运用计算机、网络，及常用办公、统计、企业信息管理软件；�
4 、掌握文献检索、资料查询的基本方法，掌握社会科学常用定性、定量分析方法；�
5 、掌握传统人力资源管理的基本知识、理论和方法；�
6 、熟悉相关的政策法规，树立正确的企业伦理价值观，懂得如何激发员工和处理员工关系�
7 、掌握战略人力资源管理管理的基本理论和知识；�
8 、掌握组织发展和变革的基本知识、理论和方法；

三、主干学科

    管理学工商管理类

四、核心课程

    1 、“管理者基本素能”模块�
专业核心课：高等数学C（1 ）、管理学原理、公共管理学、高等数学C（2 ）、微观经济学、宏观经济学、商务统计、管理信息系
统、组织行为学、会计学原理、社会科学方法论�
专业选修课：人力资源管理导论、管理文书写作、SPSS应用、企业经营管理、财务管理、市场营销、人力资源管理专业英语、工效
学、经济法、社会学�
2 、“事务专家”模块�
专业核心课：招聘与选拔、人事测评、绩效管理、薪酬管理、培训与开发�
专业选修课：公共部门人力资源管理、人力资源管理信息系统�
3 、“员工激发者”模块�
专业核心课：员工关系管理、人力资源管理法律法规解读、职业管理、社会保障学�
专业选修课：激励理论与方法、领导力开发：理论与训练、谈判技巧、管理沟通、企业伦理、劳动与就业政策、劳动争议案例分
析、职业健康心理学�
4 、“战略伙伴”模块�
专业核心课：人力资源战略与规划、组织设计与工作分析、人力资源经济学�
专业选修课：战略管理、生产运作管理、组织文化�
5 、“变革推动者”模块�
专业核心课：组织发展与变革�
专业选修课：创业团队与创业合伙人、商业模式设计、知识管理、跨文化管理、国际人力资源管理、人力资源管理热点研讨

五、标准修业年限

    4 年

六、授予学位

    管理学学士学位



七、专业教育课程设置（见附表一~五）

八、创新创业实践与学生发展

实践类别 实践名称 学分
课程组织（学期、周数或学时

）
人力资源管理方案策划（必修

）
人力资源管理方案策划 2 第七学期

基本实践课程（必修） 军事训练 1 第一学期集中安排4 周。

基本实践课程（必修） 社会实践/ 国际交流 1
含假期实践、双休日实践、志愿服务、国
内外访（游）学或其他时间活动等

基本实践课程（必修） 专业实习 2 三年级暑假，不少于4 周

基本实践课程（必修） 毕业论文/ 设计/ 毕业综合训练 6 1 4 周

九、毕业学分要求

课程类别 最少学分要求 备注

通识课程

基本通识课 3 3

扩展通识课（不少于两类） 6

专业课程

专业核心课 5 5

专业选修课 3 0

个性课程 /

学生满足各类课程最低
学分要求之外自主选修
的其他课程。主要包括
面向全校开设的公共选
修课、非本专业开设的
专业课程、以及创新研
究短课、创业指导课程
和自主课外实践等。

非收费实践课程 1 2

总学分要求 1 4 0

专业负责人（签名）： 

学院负责人（签名）：
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基本通识课

专业代码： 1 2 0 2 0 6

序号 课程总号 课程名称
开课
单位
简写

学分
理论周学时-
实践周学时

总学
时

总学时分配 开课学期

建议
修读
学期

备注课堂
讲授
学时

课内实践环节

秋季
开课

春季
开课课程

设计
实验 实训 其他

1
1 3 0 0 8 6 0

0 0 9

大学计算机�
Unive rs ity 
Com p ute r

计软 3 2 - 2 7 2 3 6 0 3 6 0 0 √ 1

2
5 0 0 0 8 5 0

0 0 2

形势与政策�
Situa tion a nd  
Policie s

马克
思学

院
2 1 - 1 3 6 2 0 0 0 0 1 6 √ 1

3
5 0 0 1 0 0 0

0 0 1

中国近现代史纲
要�
Es s e ntia ls  of 
Mod e rn China  
His tory

马克
思学

院
2 2 - 0 3 6 3 6 0 0 0 0 √ 1

4
5 1 0 0 0 3 0

0 0 1

军事理论�
Milita ry 
The orie s  

武装
部

2 2 - 0 2 8 2 8 0 0 0 0 √ 1

5
5 2 0 1 2 2 0

0 0 1

大学英语（1 ）�
Colle g e  Eng lis h(
1 )

大学
英语
教学

部

5 4 - 2 1 0 8 7 2 0 0 3 6 0 √ 1

6
5 3 0 0 0 4 0

0 0 1
体育课（1 ）�
PE(1 )

体育
部

0 .5 2 - 0 3 6 3 6 0 0 0 0 √ 1

7
5 0 0 0 6 9 0

0 0 1

思想道德修养与
法律基础(含廉洁
修身)�
Mora l 
Cultiva tion & 
Ba s ic 
Knowle d g e  of 
La w

马克
思学

院
3 2 - 1 5 4 3 8 0 0 0 1 6 √ 2

8
5 2 0 0 6 1 0

0 0 2

大学英语（2 ）�
Colle g e  Eng lis h(
2 )

大学
英语
教学

部

5 4 - 2 1 0 8 7 2 0 0 3 6 0 √ 2

9
5 3 0 0 0 5 0

0 0 1
体育课（2 ）�
PE(2 )

体育
部

0 .5 2 - 0 3 6 3 6 0 0 0 0 √ 2

1 0
5 0 0 0 5 2 0

0 0 1

毛泽东思想和中
国特色社会主义
理论体系概论(1 )�
Sum m a ry of 
Ma o Ze d ong ’s  
thoug hts  a nd  
the  The ore tica l 
Sys te m  of 
Chine s e  
Cha ra cte ris tic 
Socia lis m  (1 )

马克
思学

院
3 2 - 1 5 4 3 8 0 0 0 1 6 √ 3

1 1
5 3 0 0 0 6 0

0 0 1
体育课（3 ）�
PE(3 )

体育
部

0 .5 2 - 0 3 6 3 6 0 0 0 0 √ 3



1 2
5 0 0 0 5 3 0

0 0 1

毛泽东思想和中
国特色社会主义
理论体系概论(2 )�
Sum m a ry of 
Ma o Ze d ong ’s  
thoug hts  a nd  
the  The ore tica l 
Sys te m  of 
Chine s e  
Cha ra cte ris tic 
Socia lis m  (2 )

马克
思学

院
3 2 - 1 5 4 3 8 0 0 0 1 6 √ 4

1 3
5 3 0 0 0 7 0

0 0 1
体育课（4 ）�
PE(4 )

体育
部

0 .5 2 - 0 3 6 3 6 0 0 0 0 √ 4

1 4
5 0 0 0 4 4 0

0 0 1

马克思主义基本
原理�
Ba s ic Princip le  
of Ma rx is m

马克
思学

院
3 2 - 1 5 4 3 8 0 0 0 1 6 √ 5

合计 3 3 / 7 4 8 5 6 0 0 3 6 7 2 8 0 / / / /

备注：
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扩展通识课（不少于两类）

类别

社会科学类

自然科学类

人文艺术类

生命科学类

创新创业类

中华文化类
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专业核心课

专业代码： 1 2 0 2 0 6

序号 课程总号 课程名称
开课
单位
简写

学分
理论周学时-
实践周学时

总学
时

总学时分配 开课学期

建议
修读
学期

备注课堂
讲授
学时

课内实践环节

秋季
开课

春季
开课课程

设计
实验 实训 其他

0 4 0 0 8 6 0
0 0 3

公共管理学�
Pub lic 
Ma na g e m e nt

管理 3 3 - 0 4 2 4 2 0 0 0 0 √ 1

0 4 0 1 1 1 0
0 0 3

管理学原理�
Princip le  of 
Ma na g e m e nt 
Scie nce

管理 3 3 - 0 4 2 4 2 0 0 0 0 √ 1

1 9 0 0 6 9 0
0 0 1

高等数学C(1 )�
Ca lculus  C(1 )

数学 4 4 - 0 5 6 5 6 0 0 0 0 √ 1

0 4 0 3 1 4 0
0 0 1

微观经济学�
Micro-
Econom ics  

管理 3 3 - 0 5 4 5 4 0 0 0 0 √ 2

0 4 0 4 0 4 0
0 0 1

组织行为学�
Org a niz a tiona l 
Be ha vior 

管理 3 3 - 0 5 4 5 4 0 0 0 0 √ 2

0 4 0 8 4 4 0
0 0 1

人力资源战略与
规划�
Hum a n 
Re s ource  
Stra te g e  &
Pla nning

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 2

1 9 0 0 7 3 0
0 0 1

高等数学C(2 )�
Ca lculus  C(2 )

数学 4 4 - 0 7 2 7 2 0 0 0 0 √ 2

0 4 0 1 3 9 0
0 0 1

宏观经济学�
Ma cro-
e conom ics  

管理 2 2 - 0 3 6 3 6 0 0 0 0 √ 3

0 4 0 8 1 2 0
0 0 1

商务统计�
Bus ine s s  
Sta tis tics

管理 2 2 - 0 3 6 2 8 2 2 2 2 √ 3

0 4 0 8 2 3 0
0 0 1

人事测评�
Pe rs onne l 
As s e s s m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 3

0 4 0 8 2 4 0
0 0 1

组织设计与工作
分析�
Org a niz a tion 
De s ig ning  a nd  
Job  Ana lys is

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 4 0 0 2 √ 3

0 4 0 2 8 0 0
0 0 1

社会科学方法论�
Me thod olog y of 
Socia l Scie nce  

管理 2 2 - 0 3 6 3 4 0 0 0 2 √ 4

0 4 0 8 2 5 0
0 0 1

招聘与选拔�
Re cruitm e nt 
a nd  Se le ction

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 2 0 4 0 √ 4

0 4 0 8 2 6 0
0 0 1

培训与开发�
Tra ining  a nd  
De ve lop m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 4

0 4 0 8 5 8 0
0 0 1

会计学原理�
Accounting

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 4



0 4 0 1 0 2 0
0 0 1

管理信息系统�
Ma na g e m e nt 
Inform a tion 
Sys te m  

管理 2 2 - 0 3 6 3 2 0 0 0 4 √ 5

0 4 0 4 1 4 0
0 0 1

绩效管理�
Pe rform a nce  
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 4 0 0 2 √ 5

0 4 0 8 2 7 0
0 0 1

薪酬管理�
Com p e ns a tion 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 5

0 4 0 8 4 0 0
0 0 1

员工关系管理�
Em p lym e nt 
Re la tion 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 5

0 4 0 8 1 3 0
0 0 1

组织发展与变革�
Org a niz a tion 
De ve lop m e nt 
a nd  Cha ng e

管理 1 1 - 0 1 8 1 4 0 0 4 0 √ 6

0 4 0 8 2 8 0
0 0 1

人力资源管理法
律法规解读�
HRM Re la te d  
La ws

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 6

0 4 0 8 2 9 0
0 0 1

社会保障学�
Socia l Se curity

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 6

0 4 0 8 4 5 0
0 0 1

职业管理�
Ca re e r 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

0
0 4 0 8 4 6 0

0 0 1

人力资源经济学�
Hum a n 
Re s ource s  
Econom ics

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 7

合计 5 5 / 9 5 0 8 5 4 3 0 2 3 4 3 0 / / / /

备注：
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专业选修课

专业代码： 1 2 0 2 0 6

序号 课程总号 课程名称
开课
单位
简写

学分
理论周学时-
实践周学时

总学
时

总学时分配 开课学期

建议
修读
学期

备注课堂
讲授
学时

课内实践环节

秋季
开课

春季
开课课程

设计
实验 实训 其他

0 4 0 8 3 2 0
0 0 1

战略管理�
Stra te g e  
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 2

0 4 0 8 3 9 0
0 0 1

市场营销导论�
Introd uction to 
Ma rkrting

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 2

0 4 0 8 4 7 0
0 0 1

企业经营管理�
Com p a ny 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 2

0 4 0 8 4 8 0
0 0 1

人力资源管理导
论�
Introd uction 
HRM

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 2

0 4 0 8 1 4 0
0 0 1

生产运作管理�
Prod uction a nd  
Op e ra tion 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 3

0 4 0 8 3 3 0
0 0 1

社会学�
Sociolog y

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 3

0 4 0 8 3 8 0
0 0 1

管理文书写作�
Cle rica l Writing

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 3

0 4 0 8 4 9 0
0 0 1

人力资源管理专
业英语�
HRM Eng lis h

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 3

0 4 0 7 8 5 0
0 0 1

SPSS应用�
SPSS

管理 1 .5 1 - 1 3 6 1 8 0 0 1 8 0 √ 4

0 4 0 8 3 4 0
0 0 1

财务管理�
Fina ncia l 
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 4

0 4 0 8 5 0 0
0 0 1

管理沟通�
Ma na g e m e nt 
Com m unica tion

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 4

0 4 0 8 5 1 0
0 0 1

经济法�
Econom ic La ws

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 4

0 4 0 8 5 2 0
0 0 1

谈判技巧�
Ne g otia tion 
Skills

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 4

0 4 0 8 1 5 0
0 0 1

跨文化管理�
Cros s - Culture  
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 5

0 4 0 8 3 5 0
0 0 1

组织文化�
Org a niz a tiona l 
Culture

管理 2 2 - 0 3 6 3 4 0 0 0 2 √ 5

0 4 0 8 5 3 0
0 0 1

工效学�
Erg onom ics

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 6 0 0 √ 5



0 4 0 8 5 4 0
0 0 1

激励理论与方法�
Princip le  
Me thod s  
Motiva tion

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 5

0 4 0 8 5 5 0
0 0 1

领导力开发：理
论与训练�
Le a d e rs hip  
Pote ntia l 
De ve lop m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 6 0 √ 5

0 4 0 8 5 6 0
0 0 1

劳动与就业政策�
La b or 
Em p loym e nt 
Policie s

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 5

0 4 0 8 1 6 0
0 0 1

职业健康心理学�
Occup a tiona l 
He a lth 
Ps ycholog y

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 6

0 4 0 8 1 7 0
0 0 1

国际人力资源管
理�
Ite rna tiona l 
HRM

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

0 4 0 8 2 1 0
0 0 1

知识管理�
Knowle d g e  
Ma na g e m e nt

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

0 4 0 8 3 6 0
0 0 1

企业伦理�
Corp ora tion 
Ethics

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

0 4 0 8 3 7 0
0 0 1

人力资源管理热
点研讨�
HRM Hot Top ics

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

0 4 0 8 5 7 0
0 0 1

公共部门人力资
源管理�
HRM in Pub lic 
Se ctors

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 6

0 4 0 5 2 4 0
0 0 1

人力资源管理信
息系统�
HRM 
Inform a tion 
Sys te m

管理 1 .5 1 - 1 3 6 1 8 0 0 1 8 0 √ 7

0 4 0 8 1 8 0
0 0 1

劳动争议案例分
析�
Ca s e  Stud y for 
La b our Dis p ute

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 0 0 0 6 √ 7

0 4 0 8 1 9 0
0 0 1

商业模式设计�
Bus ine s s  Mod e l

管理 2 2 - 0 3 6 3 0 6 0 0 0 √ 7

0
0 4 0 8 2 0 0

0 0 1

创业团队与创业
合伙人�
Entre p re ne uria l 
te a m  a nd  
ve nture  p a rtne r

管理 1 1 - 0 1 8 1 4 0 0 0 4 √ 7

合计 5 6 /
1 0 2

6
8 3 4 7 8 6 7 8 3 0 / / / /

备注：



制定培养方案填表说明

1.2017级人才培养方案的专业名称、专业代码、培养目标、培养要求、主干学科、核心知识领域、核
心课程、标准修读年限、授予学位等信息请以《普通高等学校本科专业目录和专业介绍》（2012年
版）为重要依据，不一定完全一致。 
 
2.毕业学分要求中创新创业实践与学生发展最低要求10学分，若填写大于10学分，则要求学生从该模
块的选修课中修读相应的学分方可毕业。 
 
3.课程设置一览表中的课程总号和开课单位简写不用填写，录入系统时自动生成。 
 
4.课程名称的命名规则建议： 
� a)中文名称不要超过20个字； 
� b)英文名称不要超过15个单词； 
� c)若没有中文名称则采用英文名称代替； 
� d)中文名称中不要连接英文名称，如:《圣经文学Bible as Literature》不规范； 
� e)若课程难度分层次，则采用A、B、C等级，如：高等数学A，高等数学B等； 
� f)若同一门课程分阶段完成，则采用（1）、（2）、（3）等，如大学英语（1），大学英语（2）
等，不建议使用（上）、（中）、（下）、（一）、（二）、（三），（I），（II）,(III)等；  
� g)若课程既分层次也分阶段，则先写层次，再写阶段，如高等数学A（1），高等数学A（2），不建
议写：高等数学（1）A。


